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NOM 
de la FORMATION CDR - ANIMACOOP GAP - AUTOMNE 2026

DESCRIPTION 
de la FORMATION

Développer ses compétences d’animation de projet collaboratif en s’appuyant 
sur les outils numériques, les méthodes d'animations et sa posture 
d’animateur·ice

LES + 
de cette FORMATION

Une formation pour expérimenter les outils de la coopération au-delà des 
aspects techniques

DURÉE

75 heures soit l’équivalent de 10 jours, dont :
- 8 jours en présentiel
- 2 jours en e-learning, travail personnel sur les différents modules de la 
plateforme Animacoop
Prévoir également du temps pour les différents travaux de groupe inter-
regroupements

DATES

et LIEU

Dates : AUTOMNE 2026 - du 21 septembre au 15 décembre 2026
dont 6 jours de regroupement :

- R1 : 5 et 6 octobre
- R2 : 12 et 13 novembre
- R3 : 14 et 15 décembre

et 2 jours d’ateliers techniques :
- A1 : 13 octobre (présentiel)

- A2 : 19 novembre (distanciel)

Lieux :  les journées en présence se dérouleront sur Gap et ses alentours

TARIF

3 000,00 € de frais pédagogiques

Prévoir dans vos frais annexes :
- les frais de transport

- les frais de restauration : en mode repas partagé les midis
- les frais d’hébergement pour le R3 (en immersion complète avec

hébergement aux environs de 50 €).

FORMATEUR·ICES Les formateur·ices :

Centre de Ressources des Hauts Pays Alpins
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Partenaire de :



- Guillaume DOUKHAN - Projets territoriaux, numérique, cartographie, communs
- Nicolas GEIGER - Développement et accompagnement de projets 
collaboratifs, collectifs ou participatifs
- Cécile FAVÉ - animation de réseau, gouvernance partagée, intelligence 
collective, méthodes d'animations participatives

PUBLIC VISÉ

PRÉ-REQUIS

Public visé :
• Pour celles et ceux qui animent, gèrent, pilotent une équipe, un réseau, un 
projet, un collectif… :  chargé·es de projet / chargé·s de mission  -  
coordinateur·ice d’activités - créateurs d’entreprise (…)
• Pour celles et ceux qui accompagnent des collectifs, des équipes, des 
réseaux : facilitateur·ice, coach, accompagnateur·ice, formateur·ice, (…)
• Pour celles et ceux impliqué.es dans un projet collectif : cadre professionnel ou
bénévole ou personnel
• Personnes en création d'entreprise ou en reconversion avec un projet
• Technicien·ne / opérateur de projet coopératif

Pré-requis :
Afin de suivre au mieux l’action de formation susvisée et obtenir le ou les 
qualifications auxquelles elle prépare, le stagiaire est informé avant l’entrée en 
formation, qu’il est nécessaire de :
- Être impliqué dans un projet collectif pour mettre en œuvre les apprentissages 
tout au long de la formation
- Avoir une pratique des outils numériques (navigation web, bureautique)

NOMBRE de STAGIAIRES 16 stagiaires maximum

MODALITÉS et
DÉLAIS d’ACCÈS

Un entretien avec un·e formateur·ice est nécessaire pour affiner les besoins du 
stagiaire en regard des objectifs posés.
Le bulletin d’inscription doit être retourné avec les renseignements requis.

OBJECTIFS 
de la FORMATION

• Objectif général : Développer des compétences collaboratives en associant 
- Compréhension des dynamiques de groupe
- Méthodes d’intelligence collective
- Participation de chacun·e (posture et animation)
- Travail avec des outils numériques

• Objectifs spécifiques :
- Appréhender les notions de coopération et les dynamiques de groupe
- Animer et faciliter un groupe, un projet collectif
- Connaître et maîtriser des méthodes d’animation et d’intelligence collective 
- Connaître et maîtriser des outils numériques collaboratifs
- Produire et entretenir collectivement des ressources (#Communs)
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CONTENU
Déroulé de la formation :
75 heures de formation mixte, en présence et à distance, réparties sur 3 mois.
- 3 regroupements en présence de 2 jours
- 2 journées d’ateliers techniques et thématiques en présentiel ou en 
distanciel (les journées en présence se situeront autour de Gap et environs)
- Un accompagnement personnalisé tout au long de la formation, avec des 
rendez-vous individuels réguliers
- Des travaux en sous-groupe pour expérimenter en pratique ce qui a été vu
dans la formation
- Des modules à distance à découvrir chaque semaine sur la plateforme de 
formation

Les modules :
Module 01 - Introduction à la coopération et aux dynamiques de 

groupe :
Un module pour faire connaissance, différencier coopératif, collaboratif, 
participatif et comprendre le fonctionnement d’un groupe.

Module 02 - Les usages et outils numériques éthiques :
Un module pour questionner la place des outils numériques dans un projet, 
dessiner un panorama des outils potentiellement collaboratifs et comprendre
l’importance de la circulation de l’information dans un groupe.

Module 03 - Les conditions de la coopération :
Un module pour identifier et agir sur les conditions de la coopération, à 
travers la communication inter-personnelle, la posture de contribution et 
la gestion du temps dans le collectif.

Module 04 - La posture d’animateur·ice pour favoriser 
l’implication :
Un module pour comprendre l’évolution d’un groupe et ses rôles clés, 
les équilibres entre logique d’intention et posture d’attention, les 
mécanismes de l’implication et l’animation de réunions conviviales et 
efficaces.

Module 05 - Des Communs à la coopération ouverte :
Un module pour prendre du recul sur la propriété intellectuelle, découvrir les licences 
libres, comprendre les enjeux autour de la notion de Communs, et les pratiques 
permettant des coopérations ouvertes.

Module 06 - La gestion de projet en mode coopératif :
Un module pour interroger la gestion de projet classique et découvrir les 
méthodes agiles et itératives.

Module 07 - La prise de décision et la gouvernance :
Un module pour découvrir les structures de gouvernance ouverte, et 
s’outiller pour des prises de décision collectives.

Module 08 - De la compostabilité au rayonnement : 
Un module pour penser au-delà du cycle projet, vers des 
écosystèmes plus larges, et comprendre les conditions qui 
permettent l’essaimage et la coopération ouverte.
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Modalités pédagogiques :
- Expérimenter des situations coopératives et vivre l’évolution d’un groupe (de
l’interconnaissance à la production collective) en présence et à distance
- Être accompagné·e sur les projets collectifs dans lesquels vous êtes 
impliqué·e
- Expérimenter des techniques d’animation et d’intelligence collective
- Découvrir et tester des outils numériques collaboratifs
- Échanger sur ses pratiques et bénéficier de l’expérience des autres 
participants

Outils et supports pédagogiques :
* Les outils :
- Plateforme pédagogique collaborative en ligne (trombinoscope, 
articles, vidéos, infographies, quizz, …)
- Des outils numériques d’échanges individuels et collectifs entre 
participant·es et formateur·ices
- Des espaces de co-production
- Des espaces d’expérimentation individuels et collectifs

* Les supports pédagogiques :
- Cours : diaporamas, textes et illustrations, documents audios et 
vidéos, cartes mentales, liens et/ou bibliographie. Ils peuvent porter sur
: les usages, les outils, les concepts
- Activités : travaux pratiques, analyse de pratiques, recherche. Dans le souci 
de s'adapter aux contraintes des animateur·ices de projets coopératifs dans la
réalité du terrain, les travaux et mises en pratiques proposés seront toujours 
en rapport avec des projets et activités des animateurs dans leur cadre 
professionnel et en lien avec leur public
- Échanges de pratiques par le biais de forums ou listes de discussion
- Exemples : nous illustrerons les contenus avec de nombreux exemples, 
des projets réels en lien avec le thème du module seront présentés sous la 
forme d'un témoignage

MÉTHODES
MOBILISÉES

L'ensemble de la formation est construite autour du projet concret du stagiaire. 
Les contenus et activités viseront à faire avancer celui-ci en exploitant au mieux 
les techniques et les outils coopératifs. 
La formation alternera, temps de regroupement, ateliers techniques et mise en 
situation de travail.

MOYENS
TECHNIQUES

Les salles sont équipées de vidéo projecteur et tableau blanc. 
Les stagiaires doivent apporter leur propre ordinateur portable. Nous pouvons 
en mettre un à disposition si besoin.

MODALITÉS
d’ ÉVALUATION

Évaluation des compétences :
• Questionnaire au début de la formation (suivi d'un entretien individualisé)
• Auto-évaluation et suivi des apprentissages, questions en suspens, prochains 
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petits pas à chaque regroupement et échanges lors des entretiens individuels 
• Bilan de sa posture et des avancées sur son projet support exprimé en groupe
• Questionnaire de fin de formation
• L’évaluation de la progression du stagiaire est abordée pendant le dernier 
entretien individualisé

ACCESSIBILITÉ aux
PERSONNES en SITUATION

de HANDICAP

Notre référente handicap, Jessica DESCHAMPS, peut accompagner les 
stagiaires pour les conditions d'adaptation.
Mail : jessica.deschamps@outils-reseaux.org, tél 06 64 31 83 22.

INDICATEURS
de RÉSULTATS

Formation récurrente avec :
- 97,5 % de satisfaction globale * (accueil / organisation / durée / rythme / 
composition du groupe / supports pédagogiques et locaux)
- 95 % de satisfaction sur l’atteinte des objectifs et la démarche pédagogique * 
(réponse aux attentes / équilibre théorie-pratique / compétences formateur·ices sur 
l’animation-pédagogie-clarté explications)
* notes attribuées au regard des retours stagiaires des formations précédentes

CONTACTS

- Responsable administrative : Hélène THUILLIER - 04 92 57 24 02 - 
h.thuillier@centre-de-ressources.fr
- Responsable pédagogique : Nicolas GEIGER - 06 61 714 741 - 
nicolas@collecti.cc
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