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Centre de
Ressources

Indicateurs des formations INTRA

12 formations en Intra

Nombre
Formateurs de Zl%rgs:eess Mode Taux de satisfaction générale Taux de montée en compétences
stagiaires
GEIGER N. (X2) 2+3 14 +13 Mixte 4 /4 4/4
Yeswiki (X3)

BEYLER L. 3 18 Mixte 4/5 93 %
Coop et Gouvernance Partagée | ESCALLIER L. 7 15 Présentiel 5 étoiles / 5 95 %
Couture — Costume de scéne GUICHON N. 1 189 Présentiel 4/5 95 %
. o JULLIAT C. 13 14 Présentiel 5/5 95 %

Dynamiques de coopération et
d'Intelligence Collective (X2) GEIGER N. 4 28 Présentiel 4/4 85 %
Animation de réunions JULLIAT C. 4 21 Présentiel 414 95 %

dynamiques et participatives
Outils de Communication DEJY G. 1+1 60 + 84 Présentiel 5 étoiles / 5 85 %
numeérique (X2)

Fluidifiées les relations dans un

collectif en gouvernance ESCALLIER L. 7 14 Présentiel 5 étoiles / 5 93 %
partagée

Pilotage et développement | pepopEyA| S, 2 79 Mixte 5/5 85 %

stratégique de son association

Total = 49 549

En fait, 100 % des stagiaires ont vu leurs compétences par objectifs augmenter significativement entre la grille des compétences initiales et
finales (selon les objectifs initialement identifiés ET évaluables).
Le taux indiqué dans la colonne de droite est une estimation approximative selon les objectifs. Le CdR met a disposition I'analyse précise des

grilles d’évaluation.




