Présenter le mandat
Taches attendues, durée

Présentation
du mandat

Lister les qualités,
compétences
et autres attendus

Dé&finition des
critéres de choix

Choisir son ou sa candidat-e
Nom des votant-es

et de la personne pressentie
Possibilité de voter pour soi

Vote

consultatif

Argumenter son choix
Exprimer les motivations de son choix

Dépouillement

argumente

Ecouter et intégrer
les objections
Nouvelle proposition

Role clé:
attribue

Demander
s'ily ades

Ecoute objections

et intégration

Tour
d’'objection

Présenter une proposition
Clarifier ce qui motive
ce choix

Proposition

Ajuster son choix initial
Argumenter la motivation
de son changement
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1.Présentation du mandat

* Présenter le mandat, les taches attendues et la
durée

2.DéfFinition des critéres de choix

e Lister les qualités, compétences et autres attendus
e Les critéres peuvent étre contradictoires

3.Vote consultatif

* Choisir son ou sa candidat-e en ayant la possibilité de
voter pour soi-méme

Le vote n'est pas anonyme

4.Dépouillement argumenté

e Exprimer les motivations de son choix en s’adressant
directement a la personne pressentie

* Cette reconnaissance peut étre trés agréable et
soutenante pour la personne qui la recoit

5.Report de voix

* Ajuster son choix initial en argumentant la
motivation de changement

6.Proposition

 Présenter une proposition de candidat-e en clarifiant
ce qui motive ce choix

*Seules les personnes ayant encore des voix sont
éligibles pour la proposition

7.Tour d’objection

eDemander s'il y a des objections au regard de la
[égitimité et de la confiance accordées a la personne
pressentie

e Réponse par oui ou par non uniqguement

«S'iln'y a pas d'objections ou lorsqu’il n'y en a plus,
valider l'attribution du réle avec la personne pressentie

8.Ecoute et intégration

« Ecouter les objections : égitimité, confiance

 Chercher collectivement une proposition permettant
de traiter les différentes tensions - modification de la
proposition initiale ou nouvelle proposition et
reprendre le processus depuis ['étape tour
d'objection

Aux participant-es:
*Nous allons élire le réle X pour une durée de X

Aux participant-es:
* Quelles seraient les qualités et compétences que
devrait avoir la personne pour dynamiser ce role ?

Aux participant-es:

« Je vous laisse inscrire votre nom et le nom de la
personne que vous pressentez pour dynamiser ce réle

« Utilisez le format suivant, moi « votre nom » vote pour
«le nom de votre candidat-e »

Aux participant-es:

« Je vous laisse expliquer directement a votre candidat-e
les raisons pour lesquelles vous ['avez choisi-e

Aux participant-es:

* Est-ce qu’a 'écoute des différents arguments, l'un-e
d’'entre vous souhaite reporter sa voix d'une personne a
une autre?

« Je te laisse expliquer la raison de ton report de voix

Aux participant-es:

* Est-ce que l'un-e d'entre vous aurait une proposition ?

*\/ous pouvez uniguement proposer un des noms qui a
encore des voix

Aux participant-es non candidat-es, par un tour formel :
« Est-ce que vous voyez une objection a l'élection de cette
personne, au regard de la |égitimité et de la confiance

que vous pourriez lui accorder ?
* Répondez par oui ou non, dans le doute dites oui
A la personne pressentie :
* Est-ce que tu es d’accord de dynamiser ce role ?

A chaque personne qui objecte :

* Qu'est-ce qui te fait douter de la légitimité ou de la
confiance que nous pourrions lui accorder?

Aux personnes qui objectent, voire aux autres

participant-es, en émergence libre :

* Qui aurait une proposition qui permettrait de traiter la
tension initiale et de lever les objections ?



Objections non valides

- Objections valides
Meilleure idée

Pourrait étre
mieux

Risque Congéq uence
identifiable directe

Contraire a la
raison d'étre

Risque Factuel Impact sur un
ou irrémédiable de mes réles

Désengagement

personnel
Prédiction
Peur non fondée 9
Risque mineur S?
pPréférence

Peux vivre avec

O

Hors sujet

Probléme
existant avant

Ingérence

Pas directement
concerné
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Différencier une objection valide d'une objection non valide
Aide a la facilitation
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Objection non valide
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